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| Et si je suis en frais réels, je déclare la totallte
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w | de ma cotisation annuelle.
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jbkgq Nnhb«cmpd g2 f 06

| «A«AT g~ kq nr bFO gst wrdimemt B Jétoate et yiéfend les intéréts de tous
|| les salariés de tout le Groupe Matmut.

/« De plus,FO communique réguliérement sur ses dossi
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| "http:/fo-matmut.com”, trés simple de navigation et assey
“1j mi bqg) bk qglrp “"2~p g«vVv
alkgqg g«~f _bpl fk+

Bg pfklk gb k«eypfqgb mrp 0
{imrfpnrb ibrop " Iloalkkybp _ z g kaf ni
|| accueil»

«JAfp ~“mopp qlrq) pf g$°~rf ayg
g«forfp ~aeyobo 6 CL <

b/

Et puis estce que ce syndicat ne va pas chercher
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Et si cela risquait de me poser des souéisa Matmut,
avec ma hiérarchie par exemple ?
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\ Rassuretoi, l'adhésion a notre Organisation syndicale est totalement anonyme,
(i et surtout vis-a-vis de la Directioh

ENW@ w2 Méme vos élu¥fO qui viennent vous voir sur vos sites

de travail ne savent pas si tu es ou non adhérenf®
(sauf si, bien sdr, si tu décides taiéme de lui révéler).

Il est de méme pour tous nos échanges.

Que ce soit par mails ou autres, ils restent anonymes car
la liste de diffusion des adhérent(e)s est gérée uniquement
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{f | uniquement gérée par la Responsabl&@e Discrétion absolue garantie !
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,[ Le fait d'étre adhérent(e) #O te permet de recevoir trés rapidement des comptes
“‘n‘ (! r’ - ’ - - - - -
iy \3“‘ rendus complets de toutes les réunions (CSE et négociations). Tu es ainsi efficaceme

| /Tu es systematiquement consulté(e) pour les décisions impliqu
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de ce fait les bonnes informations, pas celles dont tu ente
parler par ci et par la et de sources plus ou moins fiables, ou
ou moins "orientées".

En tant que salarié(e) syndiqué(e), tu es un(e) salarié(e)
privilégié(e) car tu es prioritaire pour ton dossier personnel
afin de faire valoir tes droits si nécessaire.
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constructif et surtout force de propositions.

AFO le travail ne nous fait pas peur.

A chaque accord proposé par la Direction, vos élus étudient
le projet ligne par ligne en réunions par visioconférences.
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'FO se bat toujours pour I'amélioration de vos droits et si
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grace aux équipdsO.



Ce n'est pas parce que nous ne signons pas un accord que nous n‘avons |
travaillé dessus. Bien au contraite

Responsable et respectuelbd a toujours répondu

présent a toutes les négociations, contrairement

a d'autres syndicats (comme la CGT, la CFDT,

et la CFTC) qui ont purement et simplement

refusé de renégocier I'accord AMI par exemple,
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collégues itinérants concernés.
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«Se syndiquer c¢c'est oser ensemble pour
(Léon Jouhaux)
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pour le futur des ‘salariés Matmut
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