
Le 4 janvier 2021  

« >iibw ý^ v bpq) `«bpq aÿ`faÿ) mlro i^ klrsbiib

année, je vais prendre de bonnes résolutions,             

i^ mobjfþob pbo^ `biib a«^aeÿobo ö rk pvkaf`^q+ 

Mieux, je vais rejoindre . 

Que je sois cadre ou salarié(e), de toutes                

façons ma cotisation est déductible de mes  

impôts sur mes revenus.  

Et si je suis en frais réels, je déclare la totalité               

de ma cotisation annuelle.  

G«lmqb mlro i«^_^qqbjbkq ab .- ") gb mbru ^fkpf

déduire 66 % de mon adhésion, alors franche-

jbkq nr«bpq-`b nrb g«^f ö mboaob ? » 

« A«^rq^kq nrb g«^f obj^onrÿ est vraiment à l'écoute et défend les intérêts de tous                    

les salariés de tout le Groupe Matmut. » 

« De plus,  communique régulièrement sur ses dossiers                 

bq pbp qo^s^ru sf^ J^qjrq`lkkb`q) m^o i«fkqbojÿaf^fob ab pbp

tracts, de sa page Facebook, mais aussi via son site Internet 

"http://fo-matmut.com", très simple de navigation et assez 

`ljmibq) bk qlrp `^p g«v qolrsb ibp mofk`fm^ibp fkcloj^qflkp

alkq g«^f _bplfk+ 

Et si cela risquait de me poser des soucis à la Matmut, 

avec ma hiérarchie par exemple ?  

Bq pfklk gb k«eÿpfqb m^p ö mobkaob `lkq^`q ^sb` qlrp ibrop `loobpmlka^kqp)

mrfpnrb ibrop `lloalkkÿbp plkq _fbk fkafnrÿbp) g«^f qlrglrop obýr rk bu`biibkq

accueil. » 

« J^fp ^moþp qlrq) pf g$^f aÿgö _b^r`lrm a«fkcloj^qflkp) mlronrlf

g«fo^fp ^aeÿobo ö CL < 

Et puis est-ce que ce syndicat ne va pas chercher                            

ö j«bkoĊibo a^kp pbp ÿnrfmbp < Ñ 



Rassure-toi, l'adhésion à notre Organisation syndicale est totalement anonyme,                      

et surtout vis-à-vis de la Direction !  

Même vos élus  qui viennent vous voir sur vos sites                

de travail ne savent pas si tu es ou non adhérent(e)                   

(sauf si, bien sûr, si tu décides toi-même de lui révéler). 

Il est de même pour tous nos échanges.  

Que ce soit par mails ou autres, ils restent anonymes car                 

la liste de diffusion des adhérent(e)s est gérée uniquement 

par la Responsable de . 

Tous les envois sont faits en "copie cachée" et toutes               

les réponses ne sont reçues que sur une seule adresse,  

uniquement gérée par la Responsable de . Discrétion absolue garantie ! 

Le fait d'être adhérent(e) à  te permet de recevoir très rapidement des comptes-

rendus complets de toutes les réunions (CSE et négociations). Tu es ainsi efficacement 

informé(e), tu es au plus près des négociations et tu peux donner, si tu le souhaites,                

ton avis sur tous les sujets qui te sont proposés. 

Qr _ÿkÿcf`fbp ab i«^ppfpq^k`b a«rkb ÿnrfmb jlqfsÿb) avk^jfnrb)

accompagnée par des juristes aguerris à la politique de la Matmut.  

En tant que salarié(e) syndiqué(e), tu es un(e) salarié(e)               

privilégié(e) car tu es prioritaire pour ton dossier personnel 

afin de faire valoir tes droits si nécessaire.  

Tu es systématiquement consulté(e) pour les décisions impliquant 

q^ sfb molcbppflkkbiib) qr q«bk obqolrsbp alk` ^`qbro) bq qr `lkk^fp

de ce fait les bonnes informations, pas celles dont tu entends        

parler par ci et par là et de sources plus ou moins fiables, ou plus 

ou moins "orientées".  

A  le travail ne nous fait pas peur.   

A chaque accord proposé par la Direction, vos élus étudient  

le projet ligne par ligne en réunions par visioconférences.  

 se bat toujours pour l'amélioration de vos droits et si 

abp ^``loap lkq alkkÿ abp ^s^k`ÿbp klqlfobp) `«bpq _fbk

grâce aux équipes .  

L'activité sociale 2020 a été riche et a permis de démontrer que  est un syndicat revendicatif 

constructif et surtout force de propositions.  



sÀĖ ġÚúÚēëĆĀÙˋ ēÀĖ úÙĚ ÌĥúúÙġíĀĚ Æ ÓÚÎĆĥēÙĖ ĚĥĖ ÎÙĖġÀíĀĚ ÓÙ ĀĆĚ ġĖÀÎġĚˋ

ıíÀ ĀĆġĖÙ ĚíġÙ íĀġÙĖĀÙġ ˊ v8VfMG`8» Ef ˍ 

 « Se syndiquer c'est oser ensemble pour ne pas se résigner seul »  

(Léon Jouhaux) 

Responsable et respectueux,  a toujours répondu 

présent à toutes les négociations, contrairement 

à d'autres syndicats (comme la CGT, la CFDT, 

et la CFTC) qui ont purement et simplement 

refusé de renégocier l'accord AMI par exemple,  

j^idoÿ ibp `ofp a«^i^ojb bq ab aÿpbpmlfo ab klp 

collègues itinérants concernés.  

²ĆġĖÙ ÀÓëÚĚíĆĀ Î˔ÙĚġ ÀĥĚĚí úÀ ĖÙÎĆĀĀÀíĚĚÀĀÎÙ ÓÙ ĀĆġĖÙ ġĖÀıÀíúː 

_ÙĖÎí Æ ġĆĥġÙĚ ÎÙúúÙĚ Ùġ Æ ġĆĥĚ ÎÙĥĳˋ Ùġ íúĚ ĚĆĀġ ĀĆÿÌĖÙĥĳˋ ĕĥí ĀĆĥĚ ĆĀġ

ĖÙöĆíĀġ ÙĀ ʶʴʶʴː 

ʶʴʶʵ Î˔ÙĚġ ÿÀíĀġÙĀÀĀġˋ Ùġ ÿÀíĀġÙĀÀĀġ Î�­ÙĚġ úÙ ÎëÀĀçÙÿÙĀġ ˍ 

EĖÀĀÎëíĚĚÙĸ úÙ ÎÀēˋ ĖÙöĆíçĀÙĸ ĀĆġĖÙ ĚĴĀÓíÎÀġː 

`Ù ĖÙĚġÙĸ ēÀĚ ĚĥĖ úÙ ÌĆĖÓ ÓÙ úÀ ĖĆĥġÙˋ ēĖÙĀÙĸ ĚĆíĀ ÓÙ ıĆĥĚ Ùġ ÀÎÎĆÿēúíĚĚÙĸ

ÓÙ ÌĆĀĀÙĚ ĖÚĚĆúĥġíĆĀĚ ˊ z·`2Mu¦8»-²f¦z Æ Ef  ̱

Ce n'est pas parce que nous ne signons pas un accord que nous n'avons pas                

travaillé dessus. Bien au contraire !  


