
Le 3 décembre 2020  

@e^`rk p«^``loab ö afob nr«fi c^rq oÿpfpqbo) Āqob rkf) bq kb i^fppbo mboplkkb pro i^ olrqb)

même si la situation actuelle subit les aléas de toute part, aggravée par un manque              

a«^kqf`fm^qflk+ 

ZÀ _Àġÿĥġ À-ġ-ÙúúÙ ÀĀġíÎíēÚ úÙĚ ÚıĆúĥġíĆĀĚ ÓÙĚ ÿÚġíÙĖĚ  ˑ

La gestion prévisionnelle des carrières est obligatoire depuis 

2005 pour les Entreprises, pourtant la Matmut est toujours 

sans accord ni négociation sur la transformation des métiers. 

Tout simplement parce que le but de la restructuration est de réduire le coût de la masse                       

salariale. 

sĆĥĖĕĥĆí ġÀĀġ ÓÙ ÓÚēÀĖġĚ  ˑ

I^ pfqr^qflk ÿ`lkljfnrb ^r mi^k k^qflk^i k«^ g^j^fp ÿqÿ ^rppf fk`boq^fkb bq mlroq^kq i«Bkqobmofpb

kb p«bpq g^j^fp ^rppf _fbk mloqÿb+ 

Le TGV de la restructuration est en marche et il abandonne beaucoup 

a«bkqob klrp pro ib nr^f ab i^ d^ob bk ^mmloq^kq plk t^dlk ab if`bk`fb*

jbkq) ab aÿjfppflk) ab ormqrob `lksbkqflkkbiib¡^sb` ib pbkqfjbkq

omniprésent que les contrôleurs poussent de plus en plus vite                     

les passagers vers la sortie. 

uĥ˫ÙĀ ÙĚġ-íú Æ úÀ _Àġÿĥġ ˑ 

I«Bkqobmofpb bpq ib obcibq ab i^ Pl`fÿqÿ) ö i^ afccÿobk`b nrb `bqqb mobjfþob abso^fq Āqob mirp

c^`fib ö dÿobo erj^fkbjbkq nr«rk mbrmib bkqfbo nrf pb `ebo`eb+ 

8ÿēúĆĴÚĚ Ùġ -ÀÓĖÙĚˋ ĀĆĥĚ ÙĀġÙĀÓĆĀĚ

ıĆġĖÙ ÙĳÀĚēÚĖÀġíĆĀ Ùġ ıĆĚ ÎĖÀíĀġÙĚː 

Dehors, il y a un monde de plus en plus enclin au sectarisme,                

dominé et souvent hélas dirigé par des personnes ayant  

une idée exagérée de leur propre importance.  

Elles sont souvent narcissiques à l'extrême et arrogantes.  

Elles ont tendance à imputer leurs échecs aux autres. 

Vous êtes de plus en plus nombreux à vous confier, à nous 

faire part de votre angoisse liée à votre avenir et à votre 

mi^`b a^kp klqob Bkqobmofpb¡ 



I«^_pbk`b a«^kqf`fm^qflk pro ibp klrsbiibp `ljmÿqbk`bp obnrfpbp abp clk`qflkp bpq

i^ mobrsb a«rkb mlifqfnrb pÿib`qfsb `lkpfpq^kq ö kb ob`lkk^fqob nrb ib p^i^ofÿ nrf ^ ib mirp

ab c^`riqÿ ö p«^a^mqbo+ 

Le but non avoué est de ne retenir que le salarié le plus 

rentable, et ainsi de se débarrasser des autres qui ont 

pourtant tant contribué à la réussite, chacun à leur     

façon et à leur niveau. 

Vous ne voulez pas changer de métier ou de région ? 

La Direction va vous vendre du rêve, allez voir ailleurs              

pf i«ebo_b bpq mirp sboqb mlro obi^k`bo slqob `^oofþob !  

Vous nous adresserez des cartes postales pour nous 

remercier ! 

I^ cloj^qflk bpq c^fqb ^r o^_^fp) i«^``ljm^dkbjbkq

nr^pf fkbufpq^kq) i«^fab ö i^ qb`ekf`fqÿ abp ^mmobk^kqp

est abandonnée au profit de contrôles incessants. 

Ensuite, vient le salarié « kleenex Ñ ^sb` i«^oofsÿb bk j^ppb

des contrats précaires qui remplacent les CDI.  

Plus faciles et moins chers, ils sont un atout pour la suppres-

sion des places en cas de confinement ou autre, peu importe          

si le revenu de ces collègues est alors affecté. 

Ib m^qolk^q moĊkb i^ jl_fifqÿ molcbppflkkbiib abp p^i^ofÿp) `«bpq jlfkp `ebo bq jlfkp

contraignant.  

Mais avec près de 6 millions de personnes recherchant un emploi, les salaires proposés sont 

de plus en plus bas, voire au rabais.  

Le turn-over est une opportunité et un moyen supplémen-

taire de se complaire dans la réduction des coûts. 

I«>``loa K^qflk^i Fkqbomolcbppflkkbi %>KF& ar / grfiibq /--5

fournit aux employeurs et aux travailleurs un cadre permet-

tant de détecter, prévenir, et éviter le stress au travail. 

>afbr ^ru ^s^kq^dbp ifÿp ö i«bumÿofbk`b) `b k«bpq alk` m^p

ib jljbkq a«^iibo slfo ^fiibrop !  

Voilà une nouvelle idée "géniale" ar m^qolk^q nrf a«^fiibrop

veut à présent détricoter et revoir les acquis des conven-

tions collectives. 



uĥ˫ÙĀ ÙĚġ-íú Æ úÀ _Àġÿĥġ  ˑ

Klqob Afob`qflk moĊkb a^kp i^ mobppb i«^qq^`ebjbkq

ö i«Bkqobmofpb ^ilop nrb ibp AOE pb pr``þabkq

privilégiant leur succès personnel à la fidélité                          

bq ^ru s^ibrop ab i«Bkqobmofpb nrf ibp ^ oÿjrkÿoÿp

grassement. 

Nous sommes dans une Entreprise dont la priorité 

est trop souvent donnée à la communication         

buqbokb mirqĊq nr«ö i«^``ljm^dkbjbkq a^kp i^ aroÿb

des salariés. 

Les changements et les restructurations sont mis en place 

brutalement en toute connaissance de cause.  

Ib p^i^ofÿ alfq p«^a^mqbo _lk ^k j^i ^k bq k«^ m^p plk jlq

à dire, juste à subir. Quant à celui qui ne sait pas                    

p«^a^mqbo 7 `«bpqúÀ ēĆĖġÙ Ćĥ úÀ ēúÀÎÀĖÓíĚÀġíĆĀ. 

Mbr fjmloqb+ Q^kq nrb i«bjmilvbro ^ _^fppÿ ib `lđq ab i^ j^ppb p^i^of^ib ^r aÿqofjbkq

de la santé des salariés, la mission est réussie, mais elle ne flatte toutefois que leur               

curriculum vitae.   

I^ Afob`qflk sbka ö nrf sbrq _fbk ib `olfob i«^qqbkqflk mloqÿb ^ru p^i^ofÿp ^ilop nr«^r`rkb

`lkpfaÿo^qflk ab i«ødb) ab i«^k`fbkkbqÿ) ab i^ pfqr^qflk mboplkkbiib lr bk`lob ar `lkqbuqb

familial   k«bpq oÿbiibjbkq mofpb bk `ljmqb+ 

PJ>OQ ^qqfqrab¡ abp p^i^ofÿp `lkqoĊiÿp m^o rkb

machine contrôlée par des managers contrôlés par             

une machine contrôlée par des managers... contrôlés 

par qui au fait ?  

A ce sujet, la prime Macron est évocatrice : une petite 

mbkpÿb mlro qlrp `bru nrf k«lkq mr obmobkaob ibro ^`qfsfqÿ

bk qÿiÿqo^s^fi bq lkq ÿqÿ ÿsfk`ÿ ab i«l`qolf ab i^ mofjb+ 

_ÀíĚ ĕĥí ēÀĖúÙ ÓÙ ÓíĚÎĖíÿíĀÀġíĆĀ  ˑ

Ě˫íĀġÙĖĖĆçÙ ĚĥĖ úÀ ēĖíĚÙ ÙĀ ÎĆÿēġÙ ÓÙ úë˫ĥÿÀíĀː 

I^ abokfþob qolrs^fiib `lkpfpqb ö aÿ`lro^dbo ibp p^i^ofÿp m^o i«ÿslirqflk

des outils et le flicage : 

>``ÿiÿo^qflk abp mol`bpp mlrpp^kq ö i«ÿmrfpbjbkq) ö i«^_orqfppbjbkq

¡+ Â clic clic clic clic Ñ) slrp `lkk^fppbw lr slrp slrp ob`lkk^fppbw¡ 



sĥíĚĚÙ-ġ-ÙúúÙ ÙĀġÙĀÓĖÙ úÙĚ ĖÙēĖÚĚÙĀġÀĀġĚ 

ÓÙĚ ĚÀúÀĖíÚĚ Ùġ úÙĚ íĀĕĥíÚġĥÓÙĚ ÓĆĀġ ĀĆĥĚ 

ĀĆĥĚ æÀíĚĆĀĚ ġĖàĚ ĖÚçĥúíàĖÙÿÙĀġ ÚÎëĆː 

Ou alors, est-ce un choix délibéré pour nous 

faire quitter le mutualisme ?  

Mais la Direction est-elle si suffisante pour ne pas 

p«^mbo`bslfo nrb ibp `lkafqflkp ab qo^s^fi pb aÿdo^abkq

bq nrb ib pbkqfjbkq a«^mm^oqbk^k`b ^r Dolrmb p«ÿqflib

`ebw ibp p^i^ofÿp proqlrq abmrfp i«^oofsÿb abp klrsb^ru

transfuges non-issus du monde mutualiste.  

sÙĥ íÿēĆĖġÙˋ úÀ _Àġÿĥġ À ÓÙ˫ĳÎÙúúÙĀġĚ ĖÚĚĥúġÀġĚː 

JĀjb pf slrp k«bk mbo`bsbw nr«rk jfkfj^) qlrq s^ qoþp _fbk

J^a^jb i^ J^onrfpb) pbilk klqob Afob`qflk ª«i^ obmofpb

a«^`qfsfqÿ bpq iö ª« ! 

ĀÙ ēÙĥġ ĕĥÙ Ěí˫ĀġÙĖĖĆçÙĖː 

sĆĥĖ æíĀíĖ ĚĥĖ ĥĀÙ ĀĆġÙ ĆēġíÿíĚġÙ Ùġ ēúÙíĀÙ

Ó˫ÙĚēĆíĖˋĚĆĥëÀíġÙ úÀ ÌíÙĀıÙĀĥÙ 

Æ ĀĆġĖÙ ĀĆĥıÙúúÙ 2vKː 

Certaines vérités ne sont pas bonnes à dire et encore moins                   

à lire mais souvent les ignorer est pire.  

Les conséquences peuvent être terribles : épuisement                 

professionnel, maladie, accident vasculaire cérébral,                         

fkc^o`qrp) aÿmobppflk) prf`fab¡ qolm plrsbkq l``riqÿbp)

voire étouffées ou mises sous le tapis. 


