Le 3 décembre 2020
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Dehors, il y a un monde de plus en plus enclin au sectarisme,
|| dominé et souvent hélas dirigé par des personnes ayant

une idée exagérée de leur propre importance.

Elles sont souvent narcissiques a I'extréme et arrogantes.
Elles ont tendance a imputer leurs échecs aux autres.

f:f""';"-"‘.1.;“@e"‘rk p«”"* ]l oab 6 afob nr«fi c¢c~rq oypf

sChEeéhCi

méme si la situation actuelle subit les aléas de toute part, aggravée par un mangqu
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Le TGV de la restructuration est en marche et il abandonne beaucoug
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omniprésent que les contréleurs poussent de plus en plus vite
les passagers vers la sortie.
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salariale.
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Tout simplement parce que le but de la restructuration est de réduire le coilit de la mas:
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La gestion prévisionnelle des carrieres est obligatoire depuis

2005 pour les Entreprises, pourtant la Matmut est toujours
sans accord ni négociation sur la transformation des métiers.
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Le but non avoué est de ne retenir que le salarié le plus Q
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rentable, et ainsi de se débarrasser des autres qui ont
pourtant tant contribué a la réussite, chacun a Ie

facon et a leur niveau.
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est abandonnée au profit de contrbles incessants.
Ensuite, vient le salarié kleenex\

des contrats précaires qui remplacent les CDI.
Plus faciles et moins chers, ils sont un atout pour la suppres-

sion des places en cas de confinement ou autre, peu importe
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si le revenu de ces collegues est alors affecté.

Vous ne voulez pas changer de métier ou de région
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Mais avec pres de 6 millions de personnes recherchant un emploi, les salaires proposés s

de plus en plus bas, voire au rabais.
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Voila une nouvelle idégénialé a r
veut a présent détricoter et revoir les acquis des conven-

tions collectives.
Le turnover est une opportunité et un moyen supplémen-

taire de se complaire dans la réduction des codts.
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fournit aux employeurs et aux travailleurs un cadre permet-

tant de détecter, prévenir, et éviter le stress au travail.
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Nous sommes dans une Entreprise dont la priorité
est trop souvent donnée a la communication
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des salariés.
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privilégiant leur succés personnel a la fidélité
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grassement.
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'}/ de la santé des salariés, la mission est réussie, mais elle ne flatte toutefois que leu
i “\‘ curriculum vitae.

Les changements et les restructurations sont mis en place
brutalement en toute connaissance de cause.
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- a dire, juste a subir. Quant a celui qui ne sait pas
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A ce sujet, la prime Macron est évocatriceine petite LTI
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des outils et le flicage
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machine contrdlée par des managers contrflés par

M une machine contr6lée par des managers... contr6lés
cﬂ\‘(& par qui au fait?
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Mais la Direction esktlle si suffisante pour ne pas
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transfuges nonissus du monde mutualiste.

Ou alors, esice un choix délibéré pour nous

faire quitter le mutualisme ?
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Certaines vérités ne sont pas bonnes a dire et encore moins
a lire mais souvent les ignorer est pire.
Les conséquences peuvent étre terribles : épuisement
professionnel, maladie, accident vasculaire cérébral,
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voire étouffées ou mises sous le tapis.
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Salariés Matmut, que vous soyez Employé ou Cadre
Quels que soient votre filiale ou votre lieu de travail,
N’hésitez plus, rejoignez FO !

C’est tous ensemble que nous serons encore plus forts...

Pour tout renseignement :

FO-Matmut tél. 06 09 87 01 97 www.fo-matmut.com



