
 

OSCAR le cafardOSCAR le cafardOSCAR le cafardOSCAR le cafard    

Nous n’en avons pas toutes les garanties et nous regrettons que le CHSCT 
n’ait pas pu aller au bout de sa mission... 
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Officiellement, il s’agit d’un outil destiné à suivre l’activité   
du réseau commercial et permettre sa meilleure réactivité          
et non pas d’un outil de suivi individuel...             

Malgré notre insistance, la Direction a clôturé cette entrevue sans autoriser    
vos représentants FO-Matmut à voter la possibilité d’expertiser OSCAR  

Les membres FO-Matmut du CHSCT de Toulouse ont cependant demandé le   
13 juillet 2009 par lettre recommandée une réunion (qui a eu lieu le 21 août 
2009) en vue d’une expertise de ce nouveau système 

Lors d’une réunion CHSCT le 30 septembre 2009, la Direction nous a fait une 
démonstration de ce nouveau logiciel et a répondu à nos questions 

Toutefois, il nous a bien été affirmé, et à plusieurs reprises, 
qu’OSCAR était un outil évolutif…  
 

Doit-on totalement exclure la possibilité dans l’avenir d’un 
"flicage" individualisé ? 

Plus besoin de cafarder,  
          oscar est là pour tout dénoncer... 

FO-Matmut, décembre 2009  

En fonction de ce qui nous a été présenté, nous n’avons pu que constater    
qu’OSCAR n’était pas "pour le moment" un outil de comptage individuel 

Vous avez toutes et tous été informés par vos CE respectifs  
du projet de mise en place par notre Direction d’un nouveau 
logiciel appelé OSCAR  
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Je souhaite : 
 

� prendre contact 
 

� me syndiquer 

    Contactez-nous : 

Bulletin ci-dessous à découper et à nous retourner : 

    Syndicat FO-Matmut  - Elisabeth PEREZ 
 

Mas Puech Olivet   724 chemin de Tarnié   34820 Assas 
 

Tél : 06 09 87 01 97 

      

Internet : www.fo-matmut.com   Mail : contact@fo-matmut.com 

Agir dans le domaine revendicatif,  
c’est aussi assurer la crédibilité du syndicat 

  

Le syndicat est reconnu crédible  
quand il prend en compte les revendications des salariés  
et qu’il ne se contente pas de déclarations de principe  

    

    

Rejoignez FO-Matmut,  
des femmes et des hommes libres  
pour de véritables avancées sociales 


