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Désavoute par le Tribural d Instance de Rouen, saisi par notre Organisation Syndicale,
la. Direction a. décide de consulter les 5 CE actuels sur son projet de création dun comite

d’enTrepriee unizﬁue.

Malgré le vote Trés mejoritairement négatif des CE régionaux,
malgré. lopposition dure trés grande mgjorite des scalariés,
la. Direction a décide de Tenter de passer en force son CE uridye
au mépris de ses collaborateurs ef de leurs représentarits,

en demandast au Comite Central dEntreprise (compost majoritai-

rement de fgna’icafé jéojraphi%uemenf et complaisamment proches

de la Direction) de voter pour ou contre sa mise en place.

Sans jmnde surprise, les elus rovenmais ont vote favorablement, faisart passer leurs

initeréts peraanne/e avart ceux des salariés ﬂﬁu’ilé sont censts représenter, de peur

sirement de perdre leur suprématie, leurs priv//e‘jeé et leurs heures de dé/éﬁaﬁon.

e

En remerciement de ce vite, la Direction (jmnd 9e{7neur)

a jénéreuéemenf accorde de ne pas Travailler les samedis

24 ot 3| decembre 20ll.

Méme si nous sommes trés satisfaits de cetfe decision
(par ailleurs réclambe par Pensemble des orjanieaﬁoné fgnd/oa/eé par courriers,
tracts ou %lleéflbhé DP), nous regretfons @u’e//e ait éte obtenue & la suite

dun marchandage peu glorieux.

FO-Matmut, Novembre 20l



Si la Direction obtiert son CE uni%ue, %u’e//e pense avoir & sa. botte, elle pourra lancer
sans scrupules la restructuration du réseau avec son lot de fermeture d’agenceé,
/’é/oijnememL jéojmp/\lzﬁue de vos représeritants du personnel par rapport & la suprématie

rouenraise étant un atout de plus pour elle.

Cette tentative de passage en force dun CE unigue, dans des conditions /
contraires & celles ordonnées par le jugement du TL de Roven
i sollicitait la saisine du ministére du travail (jugement auguel A

la. Matmuit wa. pas fait appel) est irréquliére.

FO-Matmut déplore ce procédé de déni d’une décision de justice et entend bien ne pas
baisser les bras devant cette attitude indigne d’un groupe qui se déclame mutualiste.

Concerrant les autres poirts o Pordre du jour de ce CCE, gue ce soit pour vatre
mutvelle sante ou Pegalite professionvelle entre femmes et hommes, FO-Matmut avait
déjo travaille ces dossiers ef enoue se5 remargues, aux%ue//ee la Direction
a répondu lors de cette réanion, mais, aucure avancée significative na. pu éfre réalisée,
la Direction attendant les réactions des autres @na’/cajé.

Une fois de plus, FO-Matmut a fait la preuve de son implication dans des dossiers
importants pour les salariés du groupe, malgré l'opposition toujours plus farouche
de syndicats qui semblent plus étre la pour profiter d’'une aprés-midi de récréation
que pour vraiment défendre vos intéréts.

~ p Au moment de mettre leurs bulletins dans les urnes,
— =Y gageons que les salariés sauront s'en souvenir..

tta yotre confiance

F-Matut, LE syndicat qui mer
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