
Notre Organisation Syndicale Notre Organisation Syndicale Notre Organisation Syndicale Notre Organisation Syndicale FOFOFOFO----Matmut a immédiatement réagi Matmut a immédiatement réagi Matmut a immédiatement réagi Matmut a immédiatement réagi en adressant un courrier à la Direction en adressant un courrier à la Direction en adressant un courrier à la Direction en adressant un courrier à la Direction 
pour exiger des garanties et un CCE extraordinaire, et en contactant notre avocat et l’Inspection du    pour exiger des garanties et un CCE extraordinaire, et en contactant notre avocat et l’Inspection du    pour exiger des garanties et un CCE extraordinaire, et en contactant notre avocat et l’Inspection du    pour exiger des garanties et un CCE extraordinaire, et en contactant notre avocat et l’Inspection du    
Travail. Nous avons également rédigé des tracts pour vous informer, créé un dossier spécial sur notre site Travail. Nous avons également rédigé des tracts pour vous informer, créé un dossier spécial sur notre site Travail. Nous avons également rédigé des tracts pour vous informer, créé un dossier spécial sur notre site Travail. Nous avons également rédigé des tracts pour vous informer, créé un dossier spécial sur notre site 
Internet, appelé les autres syndicats à se joindre à nous et contacté dans la France entière des              Internet, appelé les autres syndicats à se joindre à nous et contacté dans la France entière des              Internet, appelé les autres syndicats à se joindre à nous et contacté dans la France entière des              Internet, appelé les autres syndicats à se joindre à nous et contacté dans la France entière des              
responsables d’agences monoresponsables d’agences monoresponsables d’agences monoresponsables d’agences mono----personnelles ou de deux salariés.personnelles ou de deux salariés.personnelles ou de deux salariés.personnelles ou de deux salariés.    

Lors du CCE du 23 juin 2011, la Direction nous a informés de la suppression à venir Lors du CCE du 23 juin 2011, la Direction nous a informés de la suppression à venir Lors du CCE du 23 juin 2011, la Direction nous a informés de la suppression à venir Lors du CCE du 23 juin 2011, la Direction nous a informés de la suppression à venir 
de plus d’une centaine d’Agences avant fin 2013.de plus d’une centaine d’Agences avant fin 2013.de plus d’une centaine d’Agences avant fin 2013.de plus d’une centaine d’Agences avant fin 2013.    

Deuxième réunion le 28 juillet 2011, mais nous n’avons toujours aucun élément concret et donc aucune Deuxième réunion le 28 juillet 2011, mais nous n’avons toujours aucun élément concret et donc aucune Deuxième réunion le 28 juillet 2011, mais nous n’avons toujours aucun élément concret et donc aucune Deuxième réunion le 28 juillet 2011, mais nous n’avons toujours aucun élément concret et donc aucune 
visibilité à court ou long terme visibilité à court ou long terme visibilité à court ou long terme visibilité à court ou long terme sur ce projet dans son intégralité.sur ce projet dans son intégralité.sur ce projet dans son intégralité.sur ce projet dans son intégralité.    
    
    

Pire, nos interlocuteurs n’hésitent pas à nous dire que Pire, nos interlocuteurs n’hésitent pas à nous dire que Pire, nos interlocuteurs n’hésitent pas à nous dire que Pire, nos interlocuteurs n’hésitent pas à nous dire que nous avons tous été victimes nous avons tous été victimes nous avons tous été victimes nous avons tous été victimes     
d’une hallucination collective et vont même jusqu’à dénoncer les hiérarchies locales d’une hallucination collective et vont même jusqu’à dénoncer les hiérarchies locales d’une hallucination collective et vont même jusqu’à dénoncer les hiérarchies locales d’une hallucination collective et vont même jusqu’à dénoncer les hiérarchies locales     

(cf. notre tract du 1er août 2011).(cf. notre tract du 1er août 2011).(cf. notre tract du 1er août 2011).(cf. notre tract du 1er août 2011).    

Malgré chaleur estivale et période de vacances, notre Organisation Syndicale Malgré chaleur estivale et période de vacances, notre Organisation Syndicale Malgré chaleur estivale et période de vacances, notre Organisation Syndicale Malgré chaleur estivale et période de vacances, notre Organisation Syndicale 
FOFOFOFO----Matmut ne baisse pas les bras et reste très active dans ce dossier :           Matmut ne baisse pas les bras et reste très active dans ce dossier :           Matmut ne baisse pas les bras et reste très active dans ce dossier :           Matmut ne baisse pas les bras et reste très active dans ce dossier :           
les fermetures de Puilboreau (17) et du HAVRE  Colbert (76) sont évitées, les fermetures de Puilboreau (17) et du HAVRE  Colbert (76) sont évitées, les fermetures de Puilboreau (17) et du HAVRE  Colbert (76) sont évitées, les fermetures de Puilboreau (17) et du HAVRE  Colbert (76) sont évitées, 
nous renseignons de plus en plus de salariés qui nous contactent, preuve que nous renseignons de plus en plus de salariés qui nous contactent, preuve que nous renseignons de plus en plus de salariés qui nous contactent, preuve que nous renseignons de plus en plus de salariés qui nous contactent, preuve que 
chacun se sent concerné, et nous obtenons un nouveau CCE, mais, cette fois, chacun se sent concerné, et nous obtenons un nouveau CCE, mais, cette fois, chacun se sent concerné, et nous obtenons un nouveau CCE, mais, cette fois, chacun se sent concerné, et nous obtenons un nouveau CCE, mais, cette fois, 
en présence de Monsieur Havis, absent lors de la dernière réunion.en présence de Monsieur Havis, absent lors de la dernière réunion.en présence de Monsieur Havis, absent lors de la dernière réunion.en présence de Monsieur Havis, absent lors de la dernière réunion.    

Réaction de la Direction sur l’Intranet de l’entreprise : chaque situation sera appréciée en Réaction de la Direction sur l’Intranet de l’entreprise : chaque situation sera appréciée en Réaction de la Direction sur l’Intranet de l’entreprise : chaque situation sera appréciée en Réaction de la Direction sur l’Intranet de l’entreprise : chaque situation sera appréciée en 
fonction de situations particulières (demande de mutation de salariés, non reconduction fonction de situations particulières (demande de mutation de salariés, non reconduction fonction de situations particulières (demande de mutation de salariés, non reconduction fonction de situations particulières (demande de mutation de salariés, non reconduction 
de baux commerciaux,…). de baux commerciaux,…). de baux commerciaux,…). de baux commerciaux,…).     

FO-Matmut, Octobre 2011 

Exemples : valorisation d'une agence au détriment d'une autre pour pouvoir dire qu'elle n'est Exemples : valorisation d'une agence au détriment d'une autre pour pouvoir dire qu'elle n'est Exemples : valorisation d'une agence au détriment d'une autre pour pouvoir dire qu'elle n'est Exemples : valorisation d'une agence au détriment d'une autre pour pouvoir dire qu'elle n'est 
plus rentable, suggestion d'une mutation au travers d'une manipulation par les sentiments plus rentable, suggestion d'une mutation au travers d'une manipulation par les sentiments plus rentable, suggestion d'une mutation au travers d'une manipulation par les sentiments plus rentable, suggestion d'une mutation au travers d'une manipulation par les sentiments 
par exemple en argumentant sur un rapprochement familial ou sur une promotion              par exemple en argumentant sur un rapprochement familial ou sur une promotion              par exemple en argumentant sur un rapprochement familial ou sur une promotion              par exemple en argumentant sur un rapprochement familial ou sur une promotion              
individuelle sous conditions d'acceptation de mutation, évitant ainsi à la Direction de      individuelle sous conditions d'acceptation de mutation, évitant ainsi à la Direction de      individuelle sous conditions d'acceptation de mutation, évitant ainsi à la Direction de      individuelle sous conditions d'acceptation de mutation, évitant ainsi à la Direction de      
pouvoir affirmer une fermeture d'agence à leur initiative.pouvoir affirmer une fermeture d'agence à leur initiative.pouvoir affirmer une fermeture d'agence à leur initiative.pouvoir affirmer une fermeture d'agence à leur initiative.    

Mais chacun sait que des situations, ça peut aussi se provoquer ! 

Nouvelle réunion le 28 septembre 2011, le Président de la Matmut fait son mea Nouvelle réunion le 28 septembre 2011, le Président de la Matmut fait son mea Nouvelle réunion le 28 septembre 2011, le Président de la Matmut fait son mea Nouvelle réunion le 28 septembre 2011, le Président de la Matmut fait son mea ---- culpa :           culpa :           culpa :           culpa :          
il reconnait il reconnait il reconnait il reconnait des erreurs de communication et avoir bâclé son argumentation. Il confirme que seules des erreurs de communication et avoir bâclé son argumentation. Il confirme que seules des erreurs de communication et avoir bâclé son argumentation. Il confirme que seules des erreurs de communication et avoir bâclé son argumentation. Il confirme que seules 
les hypothèses de mouvements à l’initiative du collaborateur (départ à la retraite, souhait de mobilité, les hypothèses de mouvements à l’initiative du collaborateur (départ à la retraite, souhait de mobilité, les hypothèses de mouvements à l’initiative du collaborateur (départ à la retraite, souhait de mobilité, les hypothèses de mouvements à l’initiative du collaborateur (départ à la retraite, souhait de mobilité, 
fin de contrat,…) ou de résiliation de baux à l’initiative du bailleur impliqueraient l’étude de la      fin de contrat,…) ou de résiliation de baux à l’initiative du bailleur impliqueraient l’étude de la      fin de contrat,…) ou de résiliation de baux à l’initiative du bailleur impliqueraient l’étude de la      fin de contrat,…) ou de résiliation de baux à l’initiative du bailleur impliqueraient l’étude de la      
pertinence du maintien de l’agence en question.pertinence du maintien de l’agence en question.pertinence du maintien de l’agence en question.pertinence du maintien de l’agence en question.    
    

Il s’engage même à informer au préalable les Instances Représentatives du Personnel, mais sans      Il s’engage même à informer au préalable les Instances Représentatives du Personnel, mais sans      Il s’engage même à informer au préalable les Instances Représentatives du Personnel, mais sans      Il s’engage même à informer au préalable les Instances Représentatives du Personnel, mais sans      
toutefois nous indiquer de délai de prévenance (un mois, un jour, une heure ?), nous pénalisant ainsi toutefois nous indiquer de délai de prévenance (un mois, un jour, une heure ?), nous pénalisant ainsi toutefois nous indiquer de délai de prévenance (un mois, un jour, une heure ?), nous pénalisant ainsi toutefois nous indiquer de délai de prévenance (un mois, un jour, une heure ?), nous pénalisant ainsi 
pour toutes nouvelles actions ou aide aux salariés (défense de leurs intérêts).pour toutes nouvelles actions ou aide aux salariés (défense de leurs intérêts).pour toutes nouvelles actions ou aide aux salariés (défense de leurs intérêts).pour toutes nouvelles actions ou aide aux salariés (défense de leurs intérêts).    
    

Et, bien évidemment, aucun des documents que nous lui réclamions Et, bien évidemment, aucun des documents que nous lui réclamions Et, bien évidemment, aucun des documents que nous lui réclamions Et, bien évidemment, aucun des documents que nous lui réclamions (cf. notre tract du 5 septembre 2011) (cf. notre tract du 5 septembre 2011) (cf. notre tract du 5 septembre 2011) (cf. notre tract du 5 septembre 2011) 
ne nous ont été communiqués, ce qui ne fait que renforcer nos idées d’une très grande mauvaise foi   ne nous ont été communiqués, ce qui ne fait que renforcer nos idées d’une très grande mauvaise foi   ne nous ont été communiqués, ce qui ne fait que renforcer nos idées d’une très grande mauvaise foi   ne nous ont été communiqués, ce qui ne fait que renforcer nos idées d’une très grande mauvaise foi   
de la part de la Direction.de la part de la Direction.de la part de la Direction.de la part de la Direction.    



Nous vous demandons toutefois de rester mobilisés et vigilants, 

Et ne pas hésiter à nous contacter à la moindre alerte. 

La mobilisation générale de chacun, en soutien à celle de FO-Matmut,  

porte ses fruits, puisque la Direction fait marche arrière. 

D’autre part, et preuve que la Direction désavantage à nouveau le Réseau, D’autre part, et preuve que la Direction désavantage à nouveau le Réseau, D’autre part, et preuve que la Direction désavantage à nouveau le Réseau, D’autre part, et preuve que la Direction désavantage à nouveau le Réseau, 
les agences ouvertes le samedi n'auront aucun cadeau de fin d'année        les agences ouvertes le samedi n'auront aucun cadeau de fin d'année        les agences ouvertes le samedi n'auront aucun cadeau de fin d'année        les agences ouvertes le samedi n'auront aucun cadeau de fin d'année        
ou qu'un demi cadeau : ou qu'un demi cadeau : ou qu'un demi cadeau : ou qu'un demi cadeau :     
    

Les sites ouverts le samedi toute la journée fermeront à 13 heures Les sites ouverts le samedi toute la journée fermeront à 13 heures Les sites ouverts le samedi toute la journée fermeront à 13 heures Les sites ouverts le samedi toute la journée fermeront à 13 heures     
et quant aux autres agences ouvertes le samedi matin, et quant aux autres agences ouvertes le samedi matin, et quant aux autres agences ouvertes le samedi matin, et quant aux autres agences ouvertes le samedi matin,     
elles travailleront normalement.elles travailleront normalement.elles travailleront normalement.elles travailleront normalement. 

FO-Matmut déplore ce nouveau cadeau empoisonné subi par les agences.       

C'est pourquoi, les samedis 24 et 31 décembre, nous en appelons au ras le bol des salariés       C'est pourquoi, les samedis 24 et 31 décembre, nous en appelons au ras le bol des salariés       C'est pourquoi, les samedis 24 et 31 décembre, nous en appelons au ras le bol des salariés       C'est pourquoi, les samedis 24 et 31 décembre, nous en appelons au ras le bol des salariés       
et nous vous encourageons à déjouer cette blague de mauvais goûtet nous vous encourageons à déjouer cette blague de mauvais goûtet nous vous encourageons à déjouer cette blague de mauvais goûtet nous vous encourageons à déjouer cette blague de mauvais goût    

en n’en faisant que le minimum tout en respectant votre devoir de conseil.en n’en faisant que le minimum tout en respectant votre devoir de conseil.en n’en faisant que le minimum tout en respectant votre devoir de conseil.en n’en faisant que le minimum tout en respectant votre devoir de conseil.    

Accordez-nous votre confiance,  

nous vous promettons écoute et aide, en toute discrétion. 

 

NOM : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Code postal : . . . . . . . . . . . . .  Ville : . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Age : . . . . . . Profession : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

Courriel perso : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                                     

Adresse du bureau Matmut (tampon) : 

 
 
 
 

Je souhaite me syndiquer à FO-Matmut 

  

Bulletin d’adhésion à découper et nous adresser par courrier :  
FO-Matmut, Mas Puech Olivet, 724 chemin de Tarnié, 34820 Assas 
ou rendez-vous sur notre site Internet : www.fo-matmut.com / onglet adhérer 

L’adhésion à un syndicat est personnelle et anonyme, 
aucun nom ni aucune liste ne sont transmis à l’employeur. 


