
FO-Matmut, juillet 2011 

Où sont donc passées les valeurs si importantes  

que prône la Direction ?  
 

(cf. Participe Présent de Février 2011) 

LE RESPECT DE LA PERSONNE 

Pour FO-Matmut, le respect passe par la  communication, l’écoute des        
personnes, en l’occurrence des membres des Réseaux Commerciaux, 
ceux qui sont en Front Office  et confrontés à la dure réalité quotidienne.  
 

Il s’agit de ceux qui sont en Agences et qui en ont assez que la Direction la Direction la Direction la Direction 
les prenne pour des bécasses naïves et simplettes. 

L’intégrité passe par l’honnêteté, la franchise, la régularité.  
 

Le    communiqué du 8 juillet dernier est discutable : en CCE, la Direction la Direction la Direction la Direction a 
parlé d’une centaine d’agences, dont les fermetures seraient liées à des 
origines externes.  
 

Or, à l’heure actuelle, il a même été annoncé à des  Agences normalisées 
B3M leur fermeture prochaine avec comme raisons invoquées                 
l’emplacement et surtout la rentabilité. 
 

La Direction La Direction La Direction La Direction pousserait'elle, de son propre chef, à rompre les baux        
commerciaux  signés pour certaines Agences ?  

L’INTEGRITE 

LA SOLIDARITE 

Si pour la Directionla Directionla Directionla Direction, Solidarité est synonyme d’ "enfoncer un poignard 
dans le dos", alors c’est bien joué !  
 

Ni les Organisations Syndicales, ni les Représentants du Personnel,              
ni même les salariés n’ont été consultés au préalable dans cette démarche 
infondée. 
  

Et la Direction la Direction la Direction la Direction parle d’esprit de transparence !  

Le professionnalisme d’une équipe passe par le développement des compétences et du savoir-faire. 
 

Sur ces cinq dernières années, la Direction la Direction la Direction la Direction a tué la formation, a amoindri la motivation des troupes en 
régnant par la délation et a dégradé les conditions de travail. 
 

Aujourd’hui, avec cette restructuration que FO-Matmut considère comme un plan social déguisé,                        
la démotivation est encore plus forte, et la Direction  la Direction  la Direction  la Direction  met en voie d’extinction les évolutions de carrière 
puisque  des RA1 vont être rétrogradés en CEA2. 

LE PROFESSIONNALISME 



Pour rendre le Groupe encore plus performant, et donc améliorer la     
situation présente, la Direction la Direction la Direction la Direction a mis en place un comité de pilotage 
sur les Risques Psychosociaux.  
 

Or, elle ne prend pas en compte les résultats transmis et continue,      
avec ce nouveau projet, à dégrader à la fois les conditions de travail                
et l’image interne/externe du Groupe Matmut. 

LA PERFORMANCE 

La Direction La Direction La Direction La Direction argue que la simplicité c’est le bon sens, l’attention portée aux     
autres, le soin mis à se faire comprendre d’eux et la franchise des relations au 
travail. 
 

Or, cette décision de suppression de certaines Agences et les moyens de        
l’annoncer ne vont pas de pair avec cette simplicité affichée. 
 

La simplicité passe également par le respect des salariés avec une redistribution 
équitable des moyens financiers. Or, comme nous l’avons déjà dénoncé 
(rappelez-vous : plus de 58,10 millions d’€,soit plus de 11 300 € par salarié),    
la Direction la Direction la Direction la Direction gaspille les fruits du dur labeur du Réseau Commercial. 
 

La simplicité passe également par la Reconnaissance. Or, avec cette nouvelle 
mesure,  il n’y a plus aucune reconnaissance. 

FO-Matmut dénonce le non-respect des valeurs mutualistes portées par notre 

Groupe dans la Charte Interne, dans les Participe Présent comme dans les         

communiqués du Président.  
 

FO-Matmut dénonce la mise à mort de près de 25 % des Réseaux Commerciaux, 

l’extinction de l’évolution de carrière et la rétrogradation de certains salariés.  
 

FO-Matmut demande à toutes les Agences de se sentir concernées et d’être         

solidaires (notamment en cas de grève) envers ceux qui pâtiront de ces mesures 

aux conséquences lourdes. 
 

FO-Matmut demande l’arrêt immédiat de ce projet de suppression d’Agences et  

appelle à la cohésion toutes les Organisations Syndicales de manière à coopérer 

tous ensemble sur ce dossier. 
 

FO-Matmut demande qu’une expertise comptable de l’entreprise soit mise à l’ordre 

du jour du prochain CCE afin de dévoiler la VRAIE situation financière de la Matmut 

à tous les salariés du Groupe. 

Pour tous renseignements, contactez nous : 

LA SIMPLICITE 


