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La notation est un sujet d’actualité qui est évoqué de plus en plus souvent
dans les médias, c’est pourquoi FO-Matmut a décidé d’attribuer une note
a la Matmut, relative aux événements intervenus dans I’Entreprise.

Annulation Avantages Accordés

Aprés avoir appliqué dans des circonstances douloureuses
des frais de gestion a ses collaborateurs, la Direction
annonce par voie de notes de service la disparition
tragique et soudaine de leur petits fréres : les frais sur
versement concernant les MVE et MVG.

Les salariés-sociétaires sont une fois de plus 1ésés.

Aggravation Austérité Arnaque

Dans ce climat de tension et de crise du pouvoir d’achat,
les salariés subissent maintenant I’augmentation de 5 %
du prix de la Mutuelle d’Entreprise au ler janvier 2012.
Malgré nos multiples demandes, la Direction évite
de négocier une évolution de notre couverture santé
professionnelle, privilégiant les liens amicaux aux reéalités
des besoins des collaborateurs du Groupe.

Aberration Abus Asphyxie

On observe une grande souffrance au quotidien des salariés,
occasionnée par des injonctions contradictoires, par
des objectifs toujours en hausse et I’absence de moyens
adéquats, par la pression a tous les niveaux de la hiérarchie
qui pousse les salariés a ’erreur de gestion, par des ambiances
de plus en plus tendues et la peur du licenciement.

Argent Aumoéne Appauvrissement

Malgré I’accroissement des charges de travail, les salaires
des collaborateurs ne suivent pas et ne sont pas a la hauteur
des résultats financiers de la Matmut. -
Un beau gateau pour la Direction et des miettes pour les

salariés.

FO-Matmut, janvier 2012



Notre Organisation Syndicale FO-Matmut estime qu’il devient urgent a la Matmut
de remplacer I'économie de profits par une économie mutualiste dans laquelle
nous produirions tous intelligemment pour satisfaire les besoins de chacun et

de toute la collectivité. A A A

Sivos 3A sont Amertume, Aversion et Anxiété,
Si vous n'en pouvez plus de ces conditions de travail qui se
dégradent, de la baisse de motivation due au manque évident
de reconnaissance et de confiance, apportez-nous votre soutien.

En réponse aux courriers anonymes que nous recevons régulierement,
nous précisons que nous assurons une totale confidentialité. N'hésitez
donc pas a prendre contact avec nos correspondants. Vos revendications
sont légitimes mais inutiles sans votre adhésion a notre Organisation
Syndicale qui, de plus, renforcerait le contre-pouvoir auquel vous aspirez.

Contactez-nous : FO - Matmut Tél: 06 09 87 01 97 [
www.fo-matmut.com fo.matmut@gmail.com E"’i

Ou contactez I’'un de nos représentants : [=]
Thierry PUZA - Marly (59) Florie JAILLET - Chalon sur Sadne (71)
tél: 06 42355558 tél. 06 26 43 66 23

Hervé GOTTRANT - Arras (62) Elisabeth PEREZ - Montpellier (34)
tél: 06 372056 49 tél. 06 o9 87 01 97

Sandrine SPAGNUOLO - Chéneviéres [ Marne (94) Gilles MONGIN - Montpellier (34)
tél: 0786 132255 tél. 06 11 94 70 80

Michéle ROLAND - Paris (75) Martine SOMMIER - Cannes (06)

tél: 06 253526 8o tél. 06 15 69 76 48

Cécilia GAUDIN - Evry (91) Alexandre THEPIN - Agen (47)

tél: 06 5o 85 30 64 tél. o7 77 o5 59 26

Philippe FARAVEL - Saint Priest (69) Stéphane MENARD - Puilboreau (17)
tél. 06 05 24 29 68 tél. 06 29 70 06 42

Ou découpez et adressez-nous ce bulletin :
(Adresse postale : FO-Matmut Mas Puech Olivet Chemin de Tarnié 34820 Assas)
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