
Une augmentation générale des salaires de 3 % qui se décomposent ainsi :Une augmentation générale des salaires de 3 % qui se décomposent ainsi :Une augmentation générale des salaires de 3 % qui se décomposent ainsi :Une augmentation générale des salaires de 3 % qui se décomposent ainsi :    

FO-Matmut, avril 2011  

Et non 3 %Et non 3 %Et non 3 %Et non 3 %    
comme vous l’annonceront comme vous l’annonceront comme vous l’annonceront comme vous l’annonceront     

allègrement la Direction allègrement la Direction allègrement la Direction allègrement la Direction     

et les autres Organisations Syndicaleset les autres Organisations Syndicaleset les autres Organisations Syndicaleset les autres Organisations Syndicales    

Soit une augmentation réelle de 1,504 % pour 2011Soit une augmentation réelle de 1,504 % pour 2011Soit une augmentation réelle de 1,504 % pour 2011Soit une augmentation réelle de 1,504 % pour 2011    

De plus, la Direction fait une fleur ! Pour que les Organisations Syndicales     
signent, la vis a été desserrée par le Président qui, au titre des 50 ans de la 
Matmut, a octroyé au profit de chaque salarié le bénéfice de quatre jours 
supplémentaires de congés (soit un par trimestre), sous réserve qu’il n’ait 
pas été absent plus de cinq jours (par trimestre) pour motif  autre que 
congés payés et rtt. 

 + 1 % au 1er avril 

soit  0,75 % sur l’annéesoit  0,75 % sur l’annéesoit  0,75 % sur l’annéesoit  0,75 % sur l’année    

du salaire de base brut 

 + 1,5 % au 1er juillet 

soit  0,75 % sur l’annéesoit  0,75 % sur l’annéesoit  0,75 % sur l’annéesoit  0,75 % sur l’année    

du salaire de base brut 

 + 0,5 % au 1er décembre 

soit  0,04 % sur l’annéesoit  0,04 % sur l’annéesoit  0,04 % sur l’annéesoit  0,04 % sur l’année    

du salaire de base brut 

Or, l’inflation prévue pour 2011 Or, l’inflation prévue pour 2011 Or, l’inflation prévue pour 2011 Or, l’inflation prévue pour 2011     

étant de 2 % au minimum, étant de 2 % au minimum, étant de 2 % au minimum, étant de 2 % au minimum,     

la signature de cet accord la signature de cet accord la signature de cet accord la signature de cet accord     

vaut acceptation de la réduction vaut acceptation de la réduction vaut acceptation de la réduction vaut acceptation de la réduction     

de votre pouvoir d’achatde votre pouvoir d’achatde votre pouvoir d’achatde votre pouvoir d’achat    

Nous ne pouvons pas cautionner celaNous ne pouvons pas cautionner celaNous ne pouvons pas cautionner celaNous ne pouvons pas cautionner cela............    



Enfin, pour notre Président, travailler le samedi est une         

véritable faveur soumise à rémunération (récupérer coûte de 

l’argent !) 

C’est pourquoi, les salariés travaillant habituellement le samedi 

iront tout naturellement et avec plaisir au travail les samedis 

12 novembre, 24 et 31 décembre 2011... 

Table rase Table rase Table rase Table rase     

sur toutes nos autres sur toutes nos autres sur toutes nos autres sur toutes nos autres 

revendications revendications revendications revendications     

qui ont été balayées qui ont été balayées qui ont été balayées qui ont été balayées 

d’un simple revers d’un simple revers d’un simple revers d’un simple revers 

de mainde mainde mainde main    

Aurons-nous la même audace 
que nos collègues de la Maif 
qui, n’ayant pas obtenu gain de 
cause à leurs prétentions        
salariales, ont protesté par un 
mouvement de grève, fortement 
suivi ? ... 


