
 

FO-Matmut, mars 2011 

Les nouvelles notes récemment publiées ont fait rugir 
bon nombre d’entre vous. 

Elles redéfinissent les domaines et les circuits d’échange,  
ainsi que les fonctions, les compétences et le champs d’autonomie de chacun. 

Si nous sommes conscients que Solvabilité 2 soit un motif valable pour des      
changements en matière d’analyse, il n’en demeure pas moins que ces      
mutations représentent un véritable bon en arrière de 8 à 10 ans qui se fait 
au détriment des conditions de travail et de la reconnaissance de              
l’investissement des salariés. 

Il apparait ainsi clairement que la Direction va à l’encontre même de ses          
engagements en matière d’analyse des risques psychosociaux. 

Ces notes et les mesures prises ne font plus d’un CEA un 

Conseiller En Assurances mais Comment Être Abruti 
de niveau 1 ou 2, 
  

des CTA  non plus des Conseillers Téléphoniques en        
Assurance mais Comment Terminer Abruti de     
niveau 1 et 2,  
 

des RA non plus des Responsables d’Agence mais une               

Régression par Anticipation de niveau 1 et 2         
 

et des RET non plus des Responsables d’Equipe Télépho-

nique mais une Régression pour Êtres Tétanisés.  

"Moins d’autonomie pour à long terme être plus autonomes"  
et plus compétents, vous répondra la Direction. 

Rien ne vous choque, vous ? 
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NOM : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

Code postal : . . . . . . . . . . . . .  Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

N° tél : . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mail privé : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

                                        Adresse du site de travail (tampon) : 
 

 

Je souhaite : 
 

 prendre contact 
 

 me syndiquer 

Tél : 06 09 87 01 97  -  www.fo-matmut.com  - fo.matmut@gmail.com 
Adresse postale  :  Mas Puech Olivet   Chemin de Tarnié   34820 Assas 

Contactez-nous : 

 

Cécilia GAUDIN  -  Evry (91)  -  tél : 06 50 85 30 64 
 

Florie JAILLET  -  Chalon sur Saône (71) - tél. 06 26 43 66 23 
 

Martine SOMMIER  -  Cannes (06)  -  tél. 06 99 06 66 57 
 

Elisabeth PEREZ  -  Montpellier (34)  -  tél. 06 09 87 01 97 
 

Gilles MONGIN  -  Montpellier (34)  -  tél. 06 11 94 70 80 
 

Alexandre THEPIN  -  Agen (47)  -  tél. 06 84 74 34 56  
 

Stéphane MENARD  -  La Rochelle (17)  -  tél. 06 29 70 06 42 

Nous demandons à la Direction de revoir l’intégralité  
de ces mesures absurdes et anachroniques  

qui vont à l’encontre du bien-être des collaborateurs  
(CEA/CTA/RA/RET/RGA/RGET et CMP)  

et de la montée en compétence de chacun. 

RGA ne signifierait-il plus Responsable de Groupes d’Agences mais 

Régression Générale Assistée de niveau 1 et 2 et                                 

RGET non plus Responsable Groupe d’Equipe Téléphonique 

mais Régression Générale des Êtres Tyrannisés ? 

Les RGA, à notre sens, n’ont pas vocation à une quelconque analyse du      
risque mais à une  montée en compétence des RA. Comment le feraient-ils 
correctement s’ils sont mis sur un pied d’égalité avec les RA dans leurs      
propres domaines de décision ? 

Si vous partagez nos points de vue, nos idées, 

Ou contactez nos représentants locaux : 

Ou découpez et adressez-nous ce bulletin : 


