
FOFOFOFO----Matmut a adressé le 9 janvier 2012 une lettre ouverte à la Direction Matmut a adressé le 9 janvier 2012 une lettre ouverte à la Direction Matmut a adressé le 9 janvier 2012 une lettre ouverte à la Direction Matmut a adressé le 9 janvier 2012 une lettre ouverte à la Direction 
pour lui porter les réclamations qui sont les vôtres, dans le but d’améliorer pour lui porter les réclamations qui sont les vôtres, dans le but d’améliorer pour lui porter les réclamations qui sont les vôtres, dans le but d’améliorer pour lui porter les réclamations qui sont les vôtres, dans le but d’améliorer 
vos conditions de  ressources et vos conditions de travail. vos conditions de  ressources et vos conditions de travail. vos conditions de  ressources et vos conditions de travail. vos conditions de  ressources et vos conditions de travail.     
Cette lettre étant trop longue pour être diffusée, nous la mettons à   Cette lettre étant trop longue pour être diffusée, nous la mettons à   Cette lettre étant trop longue pour être diffusée, nous la mettons à   Cette lettre étant trop longue pour être diffusée, nous la mettons à   
votre disposition sur notre site Internet : votre disposition sur notre site Internet : votre disposition sur notre site Internet : votre disposition sur notre site Internet : www.fo-matmut.com    

Prime de partage de la valeur ajoutée  
    

Nous demandons à la Direction, conformément aux dispositions de la loi Sarkozy de l’été Nous demandons à la Direction, conformément aux dispositions de la loi Sarkozy de l’été Nous demandons à la Direction, conformément aux dispositions de la loi Sarkozy de l’été Nous demandons à la Direction, conformément aux dispositions de la loi Sarkozy de l’été 
dernier, d’ouvrir les négociations avec toutes les Organisations Syndicales pour que vous dernier, d’ouvrir les négociations avec toutes les Organisations Syndicales pour que vous dernier, d’ouvrir les négociations avec toutes les Organisations Syndicales pour que vous dernier, d’ouvrir les négociations avec toutes les Organisations Syndicales pour que vous 
soit octroyée une prime sur les dividendes d’actions de la Matmut dont le résultat de 2011 soit octroyée une prime sur les dividendes d’actions de la Matmut dont le résultat de 2011 soit octroyée une prime sur les dividendes d’actions de la Matmut dont le résultat de 2011 soit octroyée une prime sur les dividendes d’actions de la Matmut dont le résultat de 2011 
est supérieur à la moyenne des deux dernières années. est supérieur à la moyenne des deux dernières années. est supérieur à la moyenne des deux dernières années. est supérieur à la moyenne des deux dernières années.     

 Nous suggérons que le montant soit porté à 1200  Nous suggérons que le montant soit porté à 1200  Nous suggérons que le montant soit porté à 1200  Nous suggérons que le montant soit porté à 1200 € par salarié.€ par salarié.€ par salarié.€ par salarié.    

Salaires 
    

Réajustement des salaires des collaborateurs du Groupe,Réajustement des salaires des collaborateurs du Groupe,Réajustement des salaires des collaborateurs du Groupe,Réajustement des salaires des collaborateurs du Groupe,    
Création d’un vrai 13ème mois,Création d’un vrai 13ème mois,Création d’un vrai 13ème mois,Création d’un vrai 13ème mois,    
Création d’une vraie prime de vacances,Création d’une vraie prime de vacances,Création d’une vraie prime de vacances,Création d’une vraie prime de vacances,    
Revalorisation de la prime de transport jamais revue,Revalorisation de la prime de transport jamais revue,Revalorisation de la prime de transport jamais revue,Revalorisation de la prime de transport jamais revue,    
Suppression de la prime d’assiduité en l’intégrant au salaire de Suppression de la prime d’assiduité en l’intégrant au salaire de Suppression de la prime d’assiduité en l’intégrant au salaire de Suppression de la prime d’assiduité en l’intégrant au salaire de base.base.base.base.    

Prime d’assiduité / Grève 
    

Nous revendiquons la prime d’assiduité que les salariés grévistes Nous revendiquons la prime d’assiduité que les salariés grévistes Nous revendiquons la prime d’assiduité que les salariés grévistes Nous revendiquons la prime d’assiduité que les salariés grévistes 
ont perdue en partie au cours des 5 dernières années. ont perdue en partie au cours des 5 dernières années. ont perdue en partie au cours des 5 dernières années. ont perdue en partie au cours des 5 dernières années.     
Pour cela nous citons l’arrêt de la cour de cassation et nous Pour cela nous citons l’arrêt de la cour de cassation et nous Pour cela nous citons l’arrêt de la cour de cassation et nous Pour cela nous citons l’arrêt de la cour de cassation et nous 
demandons à ce que la prime d’assiduité soit restituée à tous demandons à ce que la prime d’assiduité soit restituée à tous demandons à ce que la prime d’assiduité soit restituée à tous demandons à ce que la prime d’assiduité soit restituée à tous 
les salariés qui ont fait grève au cours des 5 dernières années.les salariés qui ont fait grève au cours des 5 dernières années.les salariés qui ont fait grève au cours des 5 dernières années.les salariés qui ont fait grève au cours des 5 dernières années.    

Prime d’accueil téléphonique 
    

Nous demandons à la Direction de revoir expressément les conditions Nous demandons à la Direction de revoir expressément les conditions Nous demandons à la Direction de revoir expressément les conditions Nous demandons à la Direction de revoir expressément les conditions 
de travail de Matmut Santé, Matmut Vie, Matmut Services Bancaires, de travail de Matmut Santé, Matmut Vie, Matmut Services Bancaires, de travail de Matmut Santé, Matmut Vie, Matmut Services Bancaires, de travail de Matmut Santé, Matmut Vie, Matmut Services Bancaires, 
des Unités de Soutien Production et des Pôles de Gestion Sinistres. des Unités de Soutien Production et des Pôles de Gestion Sinistres. des Unités de Soutien Production et des Pôles de Gestion Sinistres. des Unités de Soutien Production et des Pôles de Gestion Sinistres. 
En outre, nous demandons que leur soit accordée une prime d’accueil En outre, nous demandons que leur soit accordée une prime d’accueil En outre, nous demandons que leur soit accordée une prime d’accueil En outre, nous demandons que leur soit accordée une prime d’accueil 
téléphonique de 180 téléphonique de 180 téléphonique de 180 téléphonique de 180 € brut€ brut€ brut€ brut    ////    mois et qu’au vu du caractère   mois et qu’au vu du caractère   mois et qu’au vu du caractère   mois et qu’au vu du caractère   
««««    openopenopenopen----spacespacespacespace    » des sites de travail, le Document Unique soit revu.» des sites de travail, le Document Unique soit revu.» des sites de travail, le Document Unique soit revu.» des sites de travail, le Document Unique soit revu.    

Réseau D’Agences 
 

FOFOFOFO----Matmut dénonce les conditions de travail et de rémunération et propose des solutions Matmut dénonce les conditions de travail et de rémunération et propose des solutions Matmut dénonce les conditions de travail et de rémunération et propose des solutions Matmut dénonce les conditions de travail et de rémunération et propose des solutions 
adaptées à la situation actuelle.adaptées à la situation actuelle.adaptées à la situation actuelle.adaptées à la situation actuelle.    

FO-Matmut, janvier 2012 



Pour tout renseignement, n’hésitez pas à vous rapprocher de nos correspondants : 
Hervé GOTTRANT - Arras (62) 

tél : 06 37 20 56 49 
 

Sandrine SPAGNUOLO - Chènevières / Marne (94)   

tél : 07 86 13 22 55 
 

Cécilia GAUDIN  -  Evry (91)   

tél : 06 50 85 30 64 
 

Florie JAILLET  -  Chalon sur Saône (71)  

tél. 06 26 43 66 23 
 

Philippe FARAVEL -  Saint Priest (69)  

tél. 06 05 24 29 68 

Elisabeth PEREZ  -  Montpellier (34)   

tél. 06 09 87 01 97 
 

Gilles MONGIN  -  Montpellier (34)  

tél. 06 11 94 70 80 
 

Martine SOMMIER  -  Cannes (06)  

tél. 06 15 69 76 48 
 

Alexandre THEPIN  -  Agen (47)  

tél. 07 77 05 59 26  
 

Stéphane MENARD  -  Puilboreau (17)  

tél. 06 29 70 06 42 

Mutuelle d’Entreprise 
    

Nous demandons à la Direction de cesser de privilégier ses relations Nous demandons à la Direction de cesser de privilégier ses relations Nous demandons à la Direction de cesser de privilégier ses relations Nous demandons à la Direction de cesser de privilégier ses relations 
avec Prévadiès au détriment du prix de la santé de ses salariés en avec Prévadiès au détriment du prix de la santé de ses salariés en avec Prévadiès au détriment du prix de la santé de ses salariés en avec Prévadiès au détriment du prix de la santé de ses salariés en 
faisant un appel d’offres  au sein de la Mutualité Française afin faisant un appel d’offres  au sein de la Mutualité Française afin faisant un appel d’offres  au sein de la Mutualité Française afin faisant un appel d’offres  au sein de la Mutualité Française afin 
que les Organisations Syndicales et la Direction choisissent      que les Organisations Syndicales et la Direction choisissent      que les Organisations Syndicales et la Direction choisissent      que les Organisations Syndicales et la Direction choisissent      
ensemble la meilleure mutuelle (équilibre garanties/prix).ensemble la meilleure mutuelle (équilibre garanties/prix).ensemble la meilleure mutuelle (équilibre garanties/prix).ensemble la meilleure mutuelle (équilibre garanties/prix).    

N.A.O. 2012 
    

Nous demandons à la Direction de se conformer au Code du Travail en planifiant plusieurs Nous demandons à la Direction de se conformer au Code du Travail en planifiant plusieurs Nous demandons à la Direction de se conformer au Code du Travail en planifiant plusieurs Nous demandons à la Direction de se conformer au Code du Travail en planifiant plusieurs 
réunions dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires afin que les Représentants réunions dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires afin que les Représentants réunions dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires afin que les Représentants réunions dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires afin que les Représentants 
du Personnel n’aient pas le couteau sous la gorge et puissent aisément revenir vers les du Personnel n’aient pas le couteau sous la gorge et puissent aisément revenir vers les du Personnel n’aient pas le couteau sous la gorge et puissent aisément revenir vers les du Personnel n’aient pas le couteau sous la gorge et puissent aisément revenir vers les 
salariés pour consultation. salariés pour consultation. salariés pour consultation. salariés pour consultation.     

Responsable d’Agence niveau 1 
    

    

Nous demandons à la Direction de revoir le statut des RANous demandons à la Direction de revoir le statut des RANous demandons à la Direction de revoir le statut des RANous demandons à la Direction de revoir le statut des RA    1 en leur 1 en leur 1 en leur 1 en leur 
offrant le statut cadre et le régime Prévoyance qui va de pair.offrant le statut cadre et le régime Prévoyance qui va de pair.offrant le statut cadre et le régime Prévoyance qui va de pair.offrant le statut cadre et le régime Prévoyance qui va de pair.    

 MPJ - Inspection 
 

Nous pensons également à ces deux services pour lesquels nous revendiquons une    Nous pensons également à ces deux services pour lesquels nous revendiquons une    Nous pensons également à ces deux services pour lesquels nous revendiquons une    Nous pensons également à ces deux services pour lesquels nous revendiquons une    
amélioration des conditions de travail et de formation.amélioration des conditions de travail et de formation.amélioration des conditions de travail et de formation.amélioration des conditions de travail et de formation. 

L’ensemble de nos revendications pour 2012 sont consultables sur notre site 
Internet www.fo-matmut.com (onglet nos revendications) concernant : 
 

 La rémunération et les barèmes d’indemnisation 
  Les conditions de travail 
   Le calendrier exceptionnel de 2012 
    Les chèques déjeuner 
     La Chronotique 
      L’intéressement et la Participation 
       1000 € par salarié pour les 50 ans du 1er contrat. 
 

Ou disponible sur votre simple demande. 


